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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustnde benim Inlemell,

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKif ERSOY
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SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kagiilmazlar da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir ililke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kagimilmazligi da olduk¢a biiylik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yagsam standardi ve ekonomik yapr;
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEIJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olugturmak igin egitim

ve Ogretim basta olmak ilizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plam
hazirlanmustir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in dgretmenleri ve idarecileriyle Gzverili bir
sekilde tlim azmimizle ¢alismaktayiz.

Ahmet Remzi Ontas Anaokulu olarak en biiyiik amacimiz, ¢ocuklarimiza sadece iyi bir bakim saglamak degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k
tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek bireyler yetistirmektir. idare ve dgretmen kadrosuyla bizler kendine giivenen, kendini her ortamda
rahatga ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma, dayanisma ve paylagsma gibi davramislar kazanmus, hayal giliglerini, yaratici ve
elestirel diigiinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilen ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek bireyler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Ahmet Remzi Ontas Anaokulu' nun stratejik planlama ¢calismasia énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari
personelin ve d6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢calisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden
olusan dort kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri,
hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre
tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan’ da belirlenen hedeflerimizi ne olgtide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir. Ahmet Remzi Ontas Anaokulu Stratejik Plam (2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma
stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Semra KAYAK
Okul Mudiiru



Okul/Kurum Bilgileri

https://maps.app.goo.gl/17nsQfoZ3rirgD7r8

Aliaga Mah. Istanbul Cad. No: 1

312785 14 59 Yok

963819@meb.k12.tr nallihanahmetremziontasanaokulu.meb.k12.tr

ikili Egitim
963819
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Semra KAYAK IMiidiir Maide TAHTACI Ogretmen
Elif ERCAN Ogretmen Cisem TEZCAN BOZKUS | Ogretmen
Biisra SENOL Ogretmen Selda ULUDAG Okul Aile Birligi Uyesi
Zlibeyde ORMAN Okul Aile Birligi Bagkam1 | Blisra SAMUR Ogretmen
Selda ULUDAG Okul Aile Birligi Uyesi Ziibeyde ORMAN Okul Aile Birligi Bagkan1




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamitim :
Ahmet Remzi Ontas Anaokulu Tarihsel Gelisimi:

Okulumuz Nallihan Sakarya ilkogretim Okulu bahcesinde 84. ada ve 5.parsel {izerinde hayirsever vatandaslarimizdan Ahmet ONTAS ve
Ismail ONTAS kardeslerin rahmetli babalarinin adini tastyan Ahmet Remzi ONTAS bagimsiz anaokulu olarak yaptiriimistir. 2004-2005 egitim -
ogretim yilinda (17.01.2005) acilmustir.

4 Nisan 2005'de 23 6grencisiyle egitim-6gretime baglamistir.
Okulumuz iki katl, kaloriferli (kat1 yakat) , 4 derslikli, idari kisimlar, mutfak, tuvalet ve lavabolardan mevcuttur. Katlar 326.48 metrekaredir.
Okulumuzda 36 aydan biiyiik, 72 aydan kii¢lik olan ¢ocuklarimiz yarim giin olarak egitime devam etmektedir.

2009-2010 egitim 6gretim doneminde okulumuzun web sitesi hizmete girmistir.

2009-2010 egitim 6gretim yilinda okul bah¢emize 6zel idare tarafindan park grubu kurulmus ve zemini kaucguk la kaplanmus, etrafi demirle
smirlandirilmastir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tlcesi: NALLIHAN
Adres: ALIAGA MAH.ISTANBUL CAD.NO:1 Cografi Konum (link): https://maps.app.goo.gl/17nsQfoZ3rirgD7r8
Telefon Numarasi: |0 312785 14 59 Faks Numaras.: |-
e- Posta Adresi: 963819@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: nallihanahmetremziontasanaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 963819 Ogretim Sekli: IKILI EGITIM
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/03/2005 Toplam Cahlisan Sayisi 13

Kiz 58 Kadmn 8
Ogrenci Sayisi: Erkek 57 Ogretmen Sayis1 | Erkek -

Toplam 115 Toplam 8
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 215
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist :15 Sube Basina 30’°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi D --
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: 130 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3(ii¢) YIL
Cahsan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.



Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Midiir Yardimeist | e=eee- 1 1

Okul Oncesi Ogretmeni | e 8 8

Rehber Ogretmen | e [ e | e

Yardime1 Personel | ameeee 3 3

Giivenlik Personeli | meeeee e e
Toplam Cahsan Sayilan 12 12




Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayisi

Cok Amagcli Salon

Derslik Alanlar1 (m2)

Cok Amacl Saha

Kullanilan Derslik Sayist

Kiitiiphane

Sube Sayis1

Fen Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2)

Bilgisayar Laboratuvari

Ogretmenler Odas1 (m2)

Is Atélyesi

Okul Oturum Alani (m2)

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam

3 YAS/A SUBESI 8 3 11

4 YAS/A SUBESI 3 8 11

4 YAS/B SUBESI 9 6 15

4 YAS/C SUBESI 8 8 16
4 YAS/D SUBESI 7 11 18

5 YAS/A SUBESI 9 5 14
5 YAS/B SUBESI 7 5 12
5 YAS/C SUBESI 10 9 19
TOPLAM 57 58 115




Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2021 52.707,00 TL 45.500,00 TL
2022 80.083,00 TL 67.800,00 TL

2023 130.870,00 TL 115.367,00 TL




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

e

ZUMRE VE
KURULLAR

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde olduklar taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin
ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte siirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plan1 ve buna bagl olarak gerceklestirilecek
faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini i¢erden ve disaridan nasil degerlendirildigine iligkin bilgi alabilmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandigi ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindig1 6nemli bir asamadir.

Ahmet Remzi ONTAS Anaokulu Miidiirliigiiniin hizmet {iretim siirecinde is birligi yapmas1 gereken kurum ve Kisiler, temel ve stratejik ortaklar olarak
tanimlanmustir. Her zaman birlikte caligmalar yiiriiterek beraber ¢alistigimiz kurumlar temel ortak, stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola
birlikte devam ettigimiz kurumlar ise stratejik ortak olarak belirtilmistir. Paydas analizinde; anket uygulamasi ile paydaslarm goriisii alinmustir. Paydas
Goriislerinin alinmasi i¢in paydaslara asagidaki sorular yoneltilmistir;

Paydas anketlerine iligkin ortaya c¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :



Ogretmen Anketi Sonuglar:

iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI (8 6gretmen)

5|58 5
S | § Z
5 |5 5
=
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 7 1 - - -
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 2 5 - - -
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 1 6 - - -
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 2 5 - - -
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 1 6 - - -
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1 3 1 2 -
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2 3 1 1 -
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 1 5 - - -
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 3 4 - - -
yapmaktadir.
10 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 4 3 - - -
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 1yilestirmeye agik alanlarini vs. 5 2 - - -
calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 0gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 1 4 - - -
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3 4 - - -




Veli Anketi Sonuglari:

iC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET SONUCLARI (88 Veli)

3158| &
S (57| 2
SER
=
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢ahisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 54 31 1 2 -
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 48 35 |3 1 1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 30 29 |13 |5 6
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 34 42 |4 2 2
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 42 38 6 - -
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanc1 kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 40 32 |3 3 6
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 34 43 |5 2 -
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 13 27 |4 20 13
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigmi diislinliyorum. 62 21 |3 - -
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 38 35 |9 1 2
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 52 26 |4 1 -
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 30 33 12 |4 4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 28 34 |10 |8 4

Paydas analizi ile ortaya ¢ikan sonuglar siralanmig olup, paydaslarimizin, Stratejik planimizda amag¢ ve hedeflere ulasilmasinda katki
saglayabilecekleri hususlar gelecege yonelim boliimlerinde ele alinmustir.



2.7.2.INSAN KAYNAKLAR1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Semra KAYAK
Miidiir Bas Yardimcisi Yok

Midiir Yardimcist Yok

Atolye ve Boliim Sefleri Yok
Ogretmenler 8 Ogretmen
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Yok

Yardimc1 Hizmetler Personeli 4

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

HizmetSureleri = | «ee.... Yil Itibarlyla
Kisi Sayisi Y0
1-4 Y1l 2
5-6 Y1l 3
7-10 Yil 0
10.....Uzeri 4




Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Oram

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 8. Idari Personelin Katildiga Hizmet i¢i Programlan
Ad1ve Soyadi Gorevi Katildigi Cahsmanin Adi Katildig: Belge No
Yil
Miidiir Tarih Kiiltiir ve Medeniyet | 2022 202200151
Bilinci Semineri 4

Miidiir Yardimecist

Yok




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek | Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri Yih
9 0
Okul 6ncesi
1-3 Yil 2 0 2
2-1
4-6 Y1l 3 0 6-6-5 3
7-10 Y1l 0 0 0 0
11-15 Yil 3 0 12-15-13 3
16-20 0 0 0 0
20 ve uzeri 1 0 37 1

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 5 1 2 5 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢ci Egitim Programlar:
Ad1ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanmin Adi | Katildig1 Yil| Belge No

Ziibeyde ORMAN Okul 4.02.02.01.001-11k Yardim 2023 2023060431
oncesi Egitimi

Elif ERCAN Okul 2.01.03.01.144- Hijyen Egitimi 2023 2023008711
oncesi Semineri




Biisra SENOL Okul 4.01.04.02.040-Calisanlarin 2024 2024981717
oncesi Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Kursu(Tehlikeli/Az Tehlikeli)
Merve OZKAN Okul 2.01.03.01.144-Hijyen Egitimi 2023 2023008711
Oncesi Semineri
Selda ULUDAG Okul 2.01.03.01.144-Hijyen Egitimi 2023 2023008711
oncesi Semineri
Cisem TEZCAN Okul 2.01.03.01.152-Ziimrelerin Etkin 2023 2023007731
BOZKUS oncesi Kullanim1 Semineri
Maide TAHTACI Okul Kodlama Egitimi Semineri 2022 2022040115
Oncesi
Biisra SAMUR Okul 2.01.03.01.013- Cevre ve Sifir 2023 2023008071
Oncesi  |Atik Semineri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Girevi Erkek - Egitim | Hizm -
orevi rke adm | o et Yilt oplam
u
1 Memur 0 0
Hizmetli 0 3 Lise 10

N[ O B W[ N




Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okulun her tiirli temizlik , tamirat , 1sS1nma , egitim-6gretim ,¢alisanlarmn takibi ,6§renci veli ,6gretmen

Ol Aurom Madirt gorevlerinin takibini yonetir. Okula dair her tiirli is ve islerden sorumludur.

Miidiir Bas Yardimcisi Yok

Miidiir Yardimecist Yok

Atolye ve Boliim Sefleri Yok

Ogretmenler Mesai saatleri siiresince dgrencilerinin giivenliginden , 6z bakimlarindan , egitim ve 6gretiminden

sorumludur.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yok

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Temizlik ,6grencilerin 6z bakimlarinda yardimci olma




Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantis1 vb.
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiya¢ | Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 Yok

Ekipman Odasi Yok

Kiitiiphane Yok

Rehberlik Servisi Yok

Resim Odasi Yok

Miizik Odas1 Yok

Cok Amagch Salon Yok

Spor Salonu Yok




2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Genel Bitce 3.000 4.020 5.467 8.802 12.499 33.789
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 3.000 4.020 5.467 8.802 12.499 33.789

Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

[letisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIiR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 20000 30000 40000
Kiigiik Onarim 5000 7000 8000
Bilgisayar Harcamalar1 2500 4500 6500
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 0
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 15000 20000 25000
GENEL 42500 61500 37500




GZFT Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmugtir

Giiclii ve Zayif Yonler
Giiclii Yonler

Ogrenciler 1-Kayit alanindaki tim ¢ag nifusunun okul 6ncesine kayitlarinin yapilmasi
2- Ozel egitime ihtiyaci olan cocuklara gerekli yénlendirmelerin yapilmasi

Calisanlar 1-Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmasi

2- Kurumun ¢alisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi.

3- Dinamik, tecribeli, donanimli, teknolojik yénden bilgili yetismis personelin olmasi
4- Sosyal faaliyete katilima olan ilgileri

5- Okul ¢evresinde olumsuz mekan ve yerlerin bulunmamasi

Veliler 1-Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek bir okul olmasi

2- Velilerin egitime olan ilgileri

3-Okulun 6grenci basari ve basarisizliklarini takip etmeleri.

4. Velilerin 6grencilerin devam devamsizligini takip etmeleri.

5. Sosyoekonomik diizeylerinin iyi olmasi.

6. Okulda yapilan sosyal ve kiltirel faaliyetlerin birebir icinde olmalari.

Bina ve Yerleske 1.0kulumuzun fiziki kapasitesinin iyi kullaniimasi
2.0kulumuzun oyun bahgesinin yeterli donanimda olmasi
3.Belediye kiltir merkezlerine yakinlk.

4. Okulun bulundugu konum ve ulasim.

5. Okul bahgesi olmasi.

6. Okulun bulundugu alanin giriltiden uzak konumu.

7. Okulun citlerle gevrili korunakli olusu.




8. Okul 6ncesi egitime uygun bina.

Donanim 1-Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul, MEBBIS, TEFBIS,WEB SAYFASI vb
2. Siniflarda internet erisiminin olmasi, bilgisayar,projeksiyon olmasi.
3. Glvenlik ag1 kamera sistemi bulunmasi

Bltce 1-Keni okul aidatiyla, kendisine yetebilen bir biitce.

Yonetim Siregleri 1- Etkili denetleme sisteminin varlig

iletisim Suregleri 1- Teknolojik alt yapinin gli¢lii olmasi, hizli bir haberlesme sisteminin olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler 1-Ailenin asiri koruyuculugunun 6grenci devamsizlig§ina neden olmasi

Calisanlar 1-Okullarda sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan zamanin ve alanlarin az olmasi
Veliler 1-Bazi velilerin 6grenci ve okulla karsl ilgisiz olmasi.

2- Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine karsi ilgisizlik

Bina ve Yerleske 1-Merkezde tek anaokulu olmasi
2-Uzak evlerden okula 6grenci getirmenin zor olmasi
3- Okulun Fiziki Mekanlarinin yetersizligi

Donanim 1-Teknolojik gelismeleri takip edilmemesi
2-Egitim-0gretimde arag-gerec eksikliginin olmasi.

Bitce 1-Okul aidatinin zamaninda ve yeterli diizeyde toplanamasi

iletisim Suiregleri 1- Online yazismalarin kurumun tim birimlerinde aktif olarak kullanilmamasi




Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik 1-Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilari
2- STK, Belediye vs. kurumlarla ok iyi bir iletisim icinde bulunmamiz.
Ekonomik 1- ISKUR araciligi ile yardimci personel hizmetlerinin az da olsa karsilanabilmesi
Sosyolojik 1-Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi
2-Ogrenci — 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikh olmasi,
Teknolojik 1- Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda kullanilabiliyor olmasi

Mevzuat-Yasal

1-Kayit alani ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile okula tim ¢ag nifusunun kaydi yapiimaktadir

Tehditler

Politik 1.0grenci ve ailelerin egitim dgretim hizmetleri hakkinda az bilgiye sahip olmalari.

Ekonomik 1. Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.
2. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltlrel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz
olmasi.
3. Bakanlik biitgesinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde olmamasi

Sosyolojik 1-Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklar

2-Ogretmen degisiminin fazla olmasi

3. Gog olayinin artmasiyla degisen sosyal yapl.

4. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kultiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz
olmasi.

5. Okul Oncesi egitimin 6nemi konusunda yeterli bilince sahip olunmamasi.

6. Okul Oncesi kurumlarinin bakim kurumlari olarak goériilmesi, okul dncesine gereken degerin
verilmemesi.

7. Medyanin (TV, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler Gizerinde

olumsuz etkilerinin olmasi




Teknolojik L . . .
1- Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi(BIMER-CIMER’in amaci disinda kullaniimasi)

2. internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicligu.

3. Elektronik bilgi glivenligine yonelik saldirilar.

4. Medyada egitim ve 6gretime iliskin gogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana gikariimasi.
5. Teknolojinin kisa slirede degismesi .

6. Siddet icerikli oyunlarin artmasi.

7. Teknolojinin kot yanlarina ulagsimin kolaylhgr.

8. Arag sayisinin artmasi.

9. Akill telefonlarda kullanim yasinin diismesi.

Mevzuat-Yasal 1-Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi
2-Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi.




Misyon

36-72 aylik ¢ocuklarin fiziksel, duygusal, zihinsel gelisimlerini yapilandiric1 yaklasimlarla saglayarak; Y1 INSAN,IYI YURTTAS ve
gelecekte kisisel 6zellik ve kabiliyetlerine gore UYGUN BiR MESLEK edinmis bireyler olarak yetismelerine temel hazirlayan bir okul
oncesi egitim kurumuyuz.

Vizyon

Ekip ruhuyla ¢alisan, projeler lireten, kaliteli egitimi hedefleyen, izlenen siirekli gelisen, alaninda lider bir kurum olmak.

Temel Degerler
1- Firsat ve imkén esitligi

2- Ferdin ve toplumun ihtiyaglar1
3- Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari
4- Okul aile igbirligi

5- Sorumluluk bilinci

6- Giiclii ve etkili iletisim

7- Karar vermeye etkin katilim
8-Caliskanlik, 6zveri
9-Kosulsuz sevgi, saygi, gliven
10-Seftaflik

11-Etkililik

12-Objektiflik

13-Verimlilik

14-Bilimsellik

15-Planlilik

16- Merhamet



BOLUM IV: AMAC, HEDEF ve EYLEMLER

Stratejik Amac 1: Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 1. Okul dncesi egitim kurumlarmim, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

. . Hedefe Etkisi Baslangic¢ 2025 2026 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 Hedef Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayisi. 25 7 8 8 9 9 10
PG 1.1.2 Okulda dizenleme yapilan agik hava oyun alani sayisi 25 1 1 1 1 2 2
PG 1.1.3 iyilestirme yapilan kiitiiphane sayisi 25 1 1 1 1 1 1

S-1.1.1 Okula kayit konusunda yapilan yasal diizenlemelerin uygulanmasi saglanacaktir.

S-1.1.2 Tim 6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri igin uygulanan iicretsiz ders kitaplar1 ve 6grenci tasima hizmetleri gibi uygulamalar
iyilestirilerek devam edecektir.

S-1.1.3 Ogrencilerin subelere dagilimma yonelik meveut durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.

Stratejiler




TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 1. | Okul &ncesi egitim kurumlarinim, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

. . Hedefe Etkisi Baslangic¢ 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 Hedef Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.2.1 Okulda yasanan kaza sayisi 10 1 0 0 0 0
o } ) o " Ogretmen 10 0 1 2 2 3 4
PG 1.2.2 Teknoloji bagimhligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim — -
Ogrenci 10 0 20 30 45 50 55
Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim Ogretmen 10 0 5 7 8 8 8
PG 1.2.3 -
alan Veli 10 0 20 30 45 50 55
PG 1.2.4 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili egitim Ogretmen 10 8 8 8 8 8 8
PG 1.2.5 alan Personel 10 4 4 4 4 4 4
PG 1.2.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6gretmen sayisi 10 4 5 6 7 8 8
PG 1.2.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 2 2 2 2 2
PG 1.2.8 Cevre ve iklim konusunda farkindalik adina olusturulan faaliyet sayisi 10 1 2 2 3 3 4

S1 Egitim ortamlar1 i saglhig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Stratejiler




Stratejik Amac 2: Okul 6ncesi egitim kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amactyla kurumsal kalitesi

gelistirilecektir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAC 2.

Okul 6ncesi egitim kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kalitesi gelistirilecektir.

almalar saglanacaktir.

S4 Okul anesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciliryla verilen egitimlere katilmalari tegvik edilecektir.
S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

. . . . Baslangic | 2024 2025 2028

PG NO Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Degeri Hedef Hedef 2026 Hedef | 2027 Hedef Hedef
PG 2.1.1 Uzaktan ve Yiizylize Hizmet ici egitimi alan Yénetici ve dgretmen sayisi 20 8 8 8 8 8 8
PG 2.1.2 Yurtdisina hareketliligine katilan 6gretmen sayisi 20 0 1 1 1 2 2
PG 2.1.3 ::;Z?k lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici 20 1 2 2 2 3 3
PG 2.1.4 Doktora egitimini sirdiren/tamamlayan 6gretmen ve ydnetici sayisi 20 0 1 1 1 1 1
PG 2.1.5 eTwinning faaliyetleri kapsaminda yirutilen proje sayisi 20 2 2 3 3 4 4

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani

hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimer personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktr.
Stratejiler S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim




Stratejik Amac 3: Okul 6ncesi egitim kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttrmak amaciyla kurumsal kalitesi
gelistirilecektir.

TEMA: ERISIM

STRATEJIK AMAC 3. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarim kapsayacak sekilde gok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedefe
. . . . | Baslangi¢ 2025 | 2026 | 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(t(lyzn)sn Degeri 2024 Hedef Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit 40 75 30 85 85 90 95
olanlarin orani (%)
PG 3.1.2 Tum dersliklerin doluluk orani (%) 40 66 70 75 75 80 85
PG 3.1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi cocuk sayisi 20 50 55 60 65 70 75

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi
egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi yapilacaktir. S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is
birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

Stratejiler




TEMA:

ERISIM

STRATEJIK AMAC 3.

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarmi kapsayacak sekilde ok ydnlii gelisimleri saglanacaktir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir. S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme ¢aligsmalar1 yapilmasi saglanacaktir.

. . Hedefe Baslangic¢ 2024 2025 2026 | 2027 | 2028

HEND R Etkisi (%) Degeri Hedef Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.2.1 e-Portfolyo hazirlanan cocuk orani (%) 30 70 75 75 80 80 85
PG 3.2.2 Egitim 6gretim yili stresince agik hava etkinligi yapilan egitim gini orani (%) 30 30 35 40 45 50 55
PG 3.2.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi 20 5 6 6 7 7 8
PG 3.2.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen 30 100 100 100 100 100 100

orani (%)

S1 Bakanlikg¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girisi gergeklestirilecektir. S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine

- yer verilecektir.

Stratejiler




V.Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Genel Biitge 3.000 4.020 5.467 8.802 12.499 33.789
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 3.000 4.020 5.467 8.802 12.499 33.789
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 I?r?p\:::]k
AMAC1 990 1.327 1.804 2.905 4.125 11.150
Hedef 1 416 557 758 1.220 1.732 4.683
Hedef 2 574 769 1.046 1.685 2.392 6.467
AMAC 2 720 965 1.312 2.113 3.000 8.109
Hedef 1 720 965 1.312 2.113 3.000 8.109
AMAC 3 1.290 1.729 2.351 3.785 5.375 14.529
Hedef 1 568 761 1.034 1.665 2.365 6.393
Hedef 2 722 968 1.317 2.120 3.010 8.136
AMAC TOPLAM 3.000 4.020 5.467 8.802 12.499 33.789




VI.BOLUM iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili
bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.



OGRETMENLER iCiN o E g £ o § §
25| 5| 5|22 %
KONU BASLIKLARI 22| z| E|EE| E
NO S5 5| 5| 85| B
M| M| | MM o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum. (7ZH)A)NC) | () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (6)E2) () | () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. (8) () () |() ()
04~ | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik C7)l) ) 1) ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @)Yl () |() ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. @) [()C) () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 7 ) |(1)C) | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami (e)) () () ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. (8)() () |() ()
10- | Bana sunulan kaynaklarn kullanmak icin gerekli egitime sahibim. (S)@)C) |() ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir @) () () ()
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir gekilde izler. @) () ) |() ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 7) (a)C) () [(C)
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. B5) (B)() |() ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 6 ) ((2)() () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. @) () ) |() ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. (8)()() [(C) ()




VELILER ICIN o g E = o g ;
25 s | 3£z 7
=2 2| &£ |E E| E
KONU BASLIKLARI S5 E| 8| E2 E
NO M| 2| 2 e 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 43) |(29)| (23) | (B) | (3)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 56 |36) @) (2) | (©)
)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ©7)Es)|6) ©) | 0)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik ©6)33)l(9) @) | w0)
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ©5)@34)6)|(0)]| @)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. ©®0)(@9)|(6) @) | ©)
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. (63)@3)[6)[2) | )
08- | Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 72)EBo)| 7)| @) | ©)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle | ¢ 9)(as5)| )| 2) | ©0)
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi e8)e2s) @) @) | ©)
bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizhik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda | e 2|2 5)| @)| @ | ©0)
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ©7)@3) ®©)] 2) | 0)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ®1)39) )| 1) | ©)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ©0)[35)| 6)| (1) | (0)
15- | Okul, cocuklarm gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. e8)a7)l 7)| @) | ©)
16 | Okul, aktif veli katihmim tegvik eder. ©9)@2) @) (1) | (0)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm. ©5)@8)) @) @) ©)
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. ©4)B36) @) ) | ©)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarm. ©3)[@7)] 6)| (1) | ©)
20- | Cocugumu okumaya tegvik ederim. ©2)39) 6)] (1) | 0)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ©6)@6)| (7)| ) | ©)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 8 P4 B 0
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